
Ostatnie spotkanie partnerskie odbyło się w
Krakowie (Polska) w dniach 19-20 września. 

Celem spotkania było podsumowanie wszystkich dotychczas

wykonanych zadań i przedyskutowanie tego, co należy zrobić

przed zakończeniem projektu SNAIL i złożeniem raportu

końcowego.

W ciągu tych 2 dni partnerzy zaprezentowali to, co zostało

wytworzone w ramach projektu w okresie 2 lat jego realizacji.

Szczególny nacisk położono na ostatnie osiągnięte rezultaty i

ich tłumaczenie. Uzgodniono, że zarówno ostatni miesiąc, jak

i kolejne lata będą przeznaczone na promocję i

upowszechnianie wypracowanych rezultatów.

Na koniec odbyła się burza mózgów w celu zdefiniowania

pomysłów na nowe projekty, w których można zastosować

filozofię SNAIL. Wierzymy, że „slow management” wpisuje się

w wiele aktualnych istotnych obszarów zarządzania i warto

dalej badać i rozwijać ten trend. 1
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Partnerzy:

P R O J E K T  Z O S T A Ł  S F I N A N S O W A N Y  P R Z Y  W S P A R C I U
K O M I S J I  E U R O P E J S K I E J .  N I N I E J S Z A  P U B L I K A C J A
O D Z W I E R C I E D L A  J E D Y N I E  P O G L Ą D Y  P A R T N E R Ó W
P R O J E K T U ,  A  K O M I S J A  E U R O P E J S K A  N I E  P O N O S I
O D P O W I E D Z I A L N O Ś C I  Z A  T R E Ś C I  W  N I E J  Z A W A R T E .
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Konsorcjum partnerów zakończyło prace nad 3
rezultatami projektu i obecnie koncentruje się na
tłumaczeniu ostatniego z nich, zwanego SLOW
TRAINING - podręcznika dla trenerów i facylitatorów
w celu wdrożenia systemu szkoleniowego SNAIL w
organizacjach.

Jeśli chodzi o rezultaty wytworzone w ramach
projektu, staramy się je upowszechniać za
pośrednictwem dostępnych w tym celu kanałów i
portali społecznościowych, takich jak Facebook, czy
Youtube. Ten ostatni będzie zawierał filmy
instruktażowe, stworzone przez każdego z partnerów
w celu wyjaśnienia narzędzi, składających się na
niniejszy podręcznik.
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Działania końcowe
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Zeskanuj kod QR i
dowiedz się, co

można znaleźć w
poszczególnych

rozdziałach
Poradnika Trenera /

Facylitatora

https://slow-work.eu/
https://www.facebook.com/SNAIL-Project-103120451883727

