
La última reunión internacional de socios se celebró
en Cracovia (Polonia) los días 19 y 20 de septiembre,  

El objetivo de la reunión era revisar todas las tareas

realizadas y debatir sobre lo que queda por hacer antes de

que finalice el proyecto SNAIL y se presente el informe final. 

Durante estos días, los socios ofrecieron una visión general

de lo que se ha creado para el proyecto en los últimos dos

años. Se hizo especial hincapié en los últimos resultados y su

traducción. Se acordó que tanto el último mes como los

próximos años se dedicarían a la promoción y difusión de los

recursos creados. 

Por último, tuvo lugar una sesión de brainstorming con

posibles ideas de proyectos a los que se podría aplicar la

filosofía SNAIL. Creemos que el "movimiento slow" encaja en

muchos campos relevantes actuales y que merece la pena

seguir explorando esta tendencia. 
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Última reunión
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Socios

D I S C L A I M E R :  T H E  E U R O P E A N  C O M M I S S I O N ' S  S U P P O R T
F O R  T H E  P R O D U C T I O N  O F  T H I S  P U B L I C A T I O N  D O E S  N O T
C O N S T I T U T E  A N  E N D O R S E M E N T  O F  T H E  C O N T E N T S ,
W H I C H  R E F L E C T  T H E  V I E W S  O N L Y  O F  T H E  A U T H O R S ,  A N D
T H E  C O M M I S S I O N  C A N N O T  B E  H E L D  R E S P O N S I B L E  F O R
A N Y  U S E  W H I C H  M A Y  B E  M A D E  O F  T H E  I N F O R M A T I O N  
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El consorcio de socios ha terminado hasta ahora
los tres resultados del proyecto y se está
centrando en la traducción del último, llamado
SLOW TRAINING, un manual para entrenadores,
formadores y facilitadores para implementar el
sistema de formación SNAIL en las empresas. 

En cuanto a los recursos creados dentro del
proyecto, pretendemos darles publicidad y
difusión a través de los canales y redes sociales
disponibles para ello, como Facebook o Youtube.
En esta última se alojarán los vídeos creados por
cada socio para explicar las herramientas que
componen el manual para formadores. 
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Pasos finales
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Escanee el código QR
del lateral y descubra
lo que presenta cada
capítulo de la Guía

del Facilitador.

https://slow-work.eu/
https://www.facebook.com/SNAIL-Project-103120451883727

