Dotychczasowy postep projektu

PNasze konsorcjum partnerskie zakonczyto dotychczas pierwsze dwa
rezultaty projektu i obecnie koncentrujemy sie na ostatnim. W pierwszym
etapie projektu o nazwie SLOW BOSS zidentyfikowano gléwne aspekty,
ktore przyspieszaja tempo pracy, jak wplywaja one na produktywnosc¢ i

problemy zarzadcze, jakie generuja problemy w codziennej pracy.

W drugim etapie projektu, zatytutowanym WORK SLOWLY, WORK BETTER,
skupiono si¢ na opracowaniu konkretnych narzedzi, ktéore moga pomoc
pracownikom skoncentrowac sie na ich codziennej wydajno$ci poprzez
zmniejszenie tempa pracy, stresu i zmeczenia przy jednoczesnym
zwigkszeniu produktywnos$ci. Produktem finalnym jest zestaw narzedzi
dydaktycznych z materiatami uzupetniajagcymi do wykorzystania przez
manageréw. Obejmuje on ¢wiczenia i pomoce dydaktyczne (dla grup

pracownikéw i os6b indywidualnych).

Konsorcjum pracuje obecnie nad ostatnim rezultatem projektu, nazwanym
SLOW TRAINING, ktory sktada sie z podrecznika dla trenerow i
facylitatoréw, utatwiajacego wdrazanie systemu szkolenia SNAIL w
organizacjach. Wskazowki zebrane podczas testoOw oraz spotkania w
Timisoarze zostang dolaczone do internetowej wersji podrecznika, ktéra
bedzie zawiera¢ rowniez filmy. Podrecznik dostepny bedzie we wszystkich

jezykach partnerow.



HTTP://WWW.SLOW-WORK.EU/

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/
SNAIL-PROJECT-103120451883727

Ostatnie spotkanie
partnerskie

Szkolenia i dziatania
upowszechniajgce

OW dniach 4-6 lipca 2022 w Timisoarze (Rumunia) odbylo si¢
szkolenie, w trakcie ktérego kazdy z partneréw zaprezentowal swoje
narzedzia i przedstawit sugestie doskonalgce, ktore zostang
uwzglednione, jako osobny rozdzialt w Podreczniku dla trenerow.
Podczas szkolenia partnerzy podzielili sie rowniez informacjami

zwrotnymi z fazy testowania w kazdym kraju partnerskim.

Jesli chodzi o wydarzenia upowszechniajace, staramy si¢ reklamowac
i upowszechnia¢ rezultaty projektu wéréd co najmniej 15 oséb w
kazdym kraju. Niektoére z nich zostaly juz zorganizowane przez

partneréw, inne odbeda si¢ latem 2022 roku.

Ostatnie spotkanie odbedzie si¢
w Krakowie 19-20.09.2022.
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