
PNasze konsorcjum partnerskie zakończyło dotychczas pierwsze dwa

rezultaty projektu i obecnie koncentrujemy się na ostatnim. W pierwszym

etapie projektu o nazwie SLOW BOSS zidentyfikowano główne aspekty,

które przyspieszają tempo pracy, jak wpływają one na produktywność i

problemy zarządcze, jakie generują problemy w codziennej pracy.

W drugim etapie projektu, zatytułowanym WORK SLOWLY, WORK BETTER,

skupiono się na opracowaniu konkretnych narzędzi, które mogą pomóc

pracownikom skoncentrować się na ich codziennej wydajności poprzez

zmniejszenie tempa pracy, stresu i zmęczenia przy jednoczesnym

zwiększeniu produktywności. Produktem finalnym jest zestaw narzędzi

dydaktycznych z materiałami uzupełniającymi do wykorzystania przez

managerów. Obejmuje on ćwiczenia i pomoce dydaktyczne (dla grup

pracowników i osób indywidualnych).

Konsorcjum pracuje obecnie nad ostatnim rezultatem projektu, nazwanym

SLOW TRAINING, który składa się z podręcznika dla trenerów i

facylitatorów, ułatwiającego wdrażanie systemu szkolenia SNAIL w

organizacjach. Wskazówki zebrane podczas testów oraz spotkania w

Timisoarze zostaną dołączone do internetowej wersji podręcznika, która

będzie zawierać również filmy. Podręcznik dostępny będzie we wszystkich

językach partnerów.

Dotychczasowy postęp projektu
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Ostatnie spotkanie odbędzie się

w  Krakowie 19-20.09.2022. 

Ostatnie spotkanie
partnerskie

OW dniach 4-6 lipca 2022 w Timisoarze (Rumunia) odbyło się

szkolenie, w trakcie którego każdy z partnerów zaprezentował swoje

narzędzia i przedstawił sugestie doskonalące, które zostaną

uwzględnione, jako osobny rozdział w Podręczniku dla trenerów.

Podczas szkolenia partnerzy podzielili się również informacjami

zwrotnymi z fazy testowania w każdym kraju partnerskim.

Jeśli chodzi o wydarzenia upowszechniające, staramy się reklamować

i upowszechniać rezultaty projektu wśród co najmniej 15 osób w

każdym kraju. Niektóre z nich zostały już zorganizowane przez

partnerów, inne odbędą się latem 2022 roku.
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Szkolenia i działania
upowszechniające
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Partnerzy:

https://slow-work.eu/
https://www.facebook.com/SNAIL-Project-103120451883727

