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Progresos hasta ahora.

Después de terminar con el IO1 y el I02, tuvimosla LTT en Timisoara
(Romania),donde los participantes aprendieron las herramientas
desarrolladas en los 3 IO0s, sobre todo I01: JEFE LENTO y 102: TRABAJA
LENTO TRABAJA MEJOR.

El consorcio esta ahora trabajando en el altimo producto (I03) denominado
Entrenamiento lento, que consiste en un manual para coaches, formadores y

facilitadores para implementar en las empresas el sistema de formacion SNAIL.

Como no se propusieron cambios, la version preliminar se considero6 definitiva.
Sin embargo, los consejos recogidos en las pruebas realizadas durante el LTT
se incluiran también en la version en linea del manual con la incorporacion de

videos. Por dltimo, se traducira a todas las lenguas de los socios.
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Final TPM

La ultima reunién se
celebrara en Cracovia
(Polonia) 19 y 20 de

Septiembre 2022.
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LTT y Eventos
Multiplicadores

Los dias 4, 5y 6 de julio tuvo lugar en Timisoara (Rumania) la
semana de formacion del proyecto. Durante estos tres dias, cada
socio present6 sus herramientas y dio algunas
recomendaciones de recomendaciones de mejora, que se
incluiran en un capitulo aparte del Manual (I03). En la semana
de formacion, los socios también expusieron los resultados de la
fase de prueba en cada pais.

En cuanto a los eventos multiplicadores, su objetivo es

dar a conocer y difundir los recursos del proyecto en un

evento de unas 15 personas.Algunos de ellos ya han sido
organizados por los socios, mientras que otros se celebraran

en verano o después del verano de 2022.

Los socios deben recoger las declaraciones de los

participantes en los ME para incluirlas en la version final en

linea del manual 103.




