
 
 

Napredek 
Po partnerskem sestanku v Granadi so partnerji 

pričeli delati na drugem projektnem rezultatu, tj. 

nabor orodij za delavce.  

 
Do izraza je tako prišlo vseh 12 sovražnikov na delovnem 

mestu, ki so jih partnerji razvili v okviru prvega projektnega 

rezultata. Sedaj se pri delu bolj osredotočajo na delavce, kar pa 

se razlikuje od ciljne skupine v okviru prvega projektnega 

rezultata – vodje.  

 

 
 

Partnerji 

Končni izdelek bo nabor orodij za delavce in zaposlene, cilj 

izdelka pa bo zmanjšati stres in izboljšati produktivnost na 

delovnem mestu.  

 

 
 

   

5 prednosti počasnega 
dela 

1 . PRENEHAMO Z NENEHNIM DELOM 

 

2 . NAŠE DELO JE BOLJ OSREDOTOČENO 

 

3 . PRIDOBIVAMO NA NAVDIHU 

 

4 . POSLUŽUJEMO SE “PARETO” NAČELA 

 

5 . GRADIMO NA DOLGOROČNEM USPEHU 
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Rezultati 
 

Projektni rezultati, ki bodo v okviru projekta razviti, so 

sledeči: 

 
O1. ‘POČASNI ŠEF', ki se osredotoča na vodje in direktorje 

podjetij, ki se spopadajo z vsakodnevnim hitrim tempom dela. 

 
O2. 'DELAJ POČASI, DELAJ BOLJE' predstavlja nabor orodij, 

primeren za delavce, ki se soočajo s stresom in so pod vplivom 

nezdrave delovne atmosfere, kar posledično negativno vpliva na 

njihovo produktivnost.  

 
o3.  'POČASNO USPOSABLJANJE'. Konzorcij  bo razvil  
gradiva,  ki  bodo vključevala vsebine iz prejšnjih dveh 
projektnih rezultatov in bodo namenjena podjetjem in 
osebam, ki  vodijo usposabljanja v  podjetj ih .   
 
 
 
 

 

 

 

Kaj nas čaka? 

Zaradi pandemije in s tem povezanih omejujočih 

ukrepov so partnerji nadomestili mednarodne 

projektne sestanek s sestanki preko spleta. Zadnji 

projektni sestanek je tako bil organiziran januarja 2022.  

 
V naslednji fazi bodo partnerji razvili priročnik za vodje  
in trenerje kot pripomoček za izvedbo SNAIL usposabljanj  
v podjetjih.  
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D I S C L A I M E R : T H E  E U R O P E A N  C O M M I S S I O N ' S  S U P P O R T  F O R  T H E  P R O D U C T I O N 

O F T H I S P U B L I C A T I O N D O E S N O T C O N S T I T U T E A N E N D O R S E M E N T O F T H E 

C O N T E N T S ,  W H I C H  R E F L E C T  T H E  V I E W S  O N L Y  O F  T H E  A U T H O R S ,  A N D  T H E 

C O M M I S S I O N C A N N O T B E  H E L D  R E S P O N S I B L E  F O R  A N Y  U S E  W H I C H  M A Y  B E 

M A D E O F T H E I N F O R M A T I O N 
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Cilji 
Izboljšati delovni ritem  

 
Pozitivno vplivati na porabo časa  

 
Izboljšati produktivnost z 

enako količino časa, 

preživetega na delu  


