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Slow, Necessary And
S 1

Improve

the Level

5 prednosti poCasnega
dela

. PRENEHAMO Z NENEHNIM DELOM
. NASE DELO JE BOLJ OSREDOTOCENO

. PRIDOBIVAMO NA NAVDIHU

. POSLUZUJEMO SE “PARETO” NACELA

. GRADIMO NA DOLGOROCNEM USPEHU

Partnerji

ANDRAGOSKI ZAVOD
LJUDSKA UNIVERZA VELENJE

ORANGE HILL

Napredek

Po partnerskem sestanku v Granadi so partnerji
priceli delati na drugem projektnem rezultatu, tj.
nabor orodij za delavce.

Do izraza je tako prislo vseh 12 sovraznikov na delovnem
mestu, ki so jih partnerji razvili v okviru prvega projektnega
rezultata. Sedaj se pri delu bolj osredotocajo na delavce, kar pa
se razlikuje od ciljne skupine v okviru prvega projektnega
rezultata — vodje.

Kon¢ni izdelek bo nabor orodij za delavce in zaposlene, cilj
izdelka pa bo zmanjsati stres in izboljSati produktivnost na

delovnem mestu.
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Rezultati

Projektni rezultati, ki bodo v okviru projekta razviti, so

slededi:

O1. ‘POCASNI SEF/, ki se osredoto¢a na vodje in direktorje

podjetij, ki se spopadajo z vsakodnevnim hitrim tempom dela.

02. 'DELAJ POCASI, DELAJ BOLJE' predstavlja nabor orodjij,
primeren za delavce, ki se soo¢ajo s stresom in so pod vplivom
nezdrave delovne atmosfere, kar posledi¢no negativno vpliva na

njihovo produktivnost.

03. 'POCASNO USPOSABLJANJE'. Konzorcij bo razvil
gradiva, ki bodo vkljucevala vsebine iz prejsnjih dveh
projektnih rezultatov in bodo namenjena podjetjem in
osebam, ki vodijo usposabljanja v podjetjih.

Cilji
Izboljsati delovni ritem

Pozitivno vplivati na porabo ¢asa

Izboljsati produktivnost z
enako koli¢ino ¢asa,
prezivetega na delu

Kaj nas caka?

Zaradi pandemije in s tem povezanih omejujoc¢ih
ukrepov so partnerji nadomestili mednarodne
projektne sestanek s sestanki preko spleta. Zadnji

projektni sestanek je tako bil organiziran januarja 2022.

V naslednji fazi bodo partnerji razvili priro¢nik za vodje
in trenerje kot pripomocek za izvedbo SNAIL usposabljanj
v podjetjih.
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