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Slow, Necessary And

Improves the Level

5 korzysci ptynacych z
pracy w duchu slow

Wyrwanie sie z blednego kola
Angazowanie sie w prace

Posiadanie przeblyskow inspiracji

Stosowanie zasady Pareto

Tworzenie warunkow dotrwatego
sukcesu
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POSTEP PROJEKTU

Po naszym spotkaniu w Granadzie partnerzy rozpoczeli
prace nad drugim rezultatem, czyli zaprojektowaniem
zestawu narzedzi rozowjowych dla pracownikow. W tym celu
konsorcjum przyjelo, jako punkt wyjscia liste 12 “wrogow
pracy w duchu slow. Pracownicy maja jednak czasem
odmienne potrzeby i oczekiwania od kadry managerskiej.

Produktem koncowym bedzie zestaw narzedzi dla
pracownikéow, pomocny w zarzadzaniu tempem pracy. Celem
jest zmniejszenie poziomu stresu i poprawa skuteczno$ci

i efektywnosci pracy..
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Rezultaty

3 rzultaty byly testowane i upowszechniane:

O1. ‘SLOW BOSS', nastawiony na tempo pracy
managerow i liderow, ktorzy musza radzi¢ sobie

z codziennym szaleficzym rytmem pracy.

O2. 'WORK SLOW, WORK BETTER' sklada sie
z zestawu narzedzi przeznaczonych dla pracownikow,
ktorzy borykaja sie ze stresem i moga by¢ dotknieci
niezdrowa atmosfera pracy, ktora skutkuje brakiem

skuteczno$ci I efektywnoS$ci pracy.

03. 'SLOW TRAINING'. Konsorcjum projektowe
opracuje materialy szkoleniowe na podstawie

wynikow przeprowadzonych badan i stworzy program

szkolenia w tym obszarze.

Cele

Zmniejsz tempo pracy

Maksymalizuj wykorzystanie
czasu

Popraw produktywno$é bez
wydluzania czasu pracy

Co dalej?

Z powodu pandemii i restrykcji sanitarnych nalozonych
w krajach partnerzy planuja organizowaé¢ tylko
spotkania online w celu zastapienia planowanych TPM.
Dlatego tez konsorcjum =zaplanowalo nastepne

spotkanie online w styczniu 2022 .

W kolejnym etapie projektu zatytulowanym ,Slow

Trainig” partnerzy opracuja podrecznik dla trenerdw,
facylitatorow  ulatwiajacy =~ wdrozenie systemu

szkoleniowego SNAIL w organizacjach. -
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