WRZESIEN 2021 NEWSLETTER NR 2

Slow, Necessary And
Improves the Level

12 WROGOW PRACY W
DUCHU SLOW

Po przeprowadzeniu badan na temat filozofii pracy w duchu slow,
- STRACH PRZED POWIEDZENIEM “Nig w kazdym kraju partnerskim, opublikowano przedmiotowy raport.

Nastepnie podzielilismy sie pomystami na temat ,filozofii slow”, co
. BRAK ORGANIZACJI . ,
zaowocowato wypracowaniem 12 wrogow pracy w duchu slow.

. STRES | BRAK RELAKSU

Zidentyfikowano 12 gtéwnych przeszkdéd w implementacji tego stylu

- ZARZADZANIE CZASEM zarzadzania i organizacji pracy, ktére dotyczg zaréwno managerow,

. » . jak i pracownikow (zielona lewa kolumna).
. NIESWIADOMOSC MULTIZADANIOWOSCI

_ROWNOWAGA EMOCJONALNA Aby poradzi¢ sobie z tymi ,wrogami”, opracowaliSmy 24 narzedzia
i pomoce dydaktyczne, ktére przydadzg sie w pokonaniu w/w
. ROZPROSZENIE | NIEPORZADEK “‘wrogow”. Kazdy partner byt odpowiedzialny za opracowanie
2 rozwigzan. Wszystkie narzedzia dydaktyczne zostaty

. ROZWOJ NAWYKOW | RUTYNY

przettumaczone na 5 rdéznych jezykow (irlandzki, rumunski,

9. ROZPROSZENIE UWAGI PRZEZ MEDIA hiszpanski, polski i stowenski
SPOLECZNOSCIOWE

10. PULAPKA “POMOCNIKA” P art ner Zy

11. UNIKANIE DELEGOWANIA

12. DBALOSC O WARTOSCI ANDRAGOSKI ZAVOD
LJUDSKA UNIVERZA VELENJE
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Rezultaty

3 rzultaty byty testowane i upowszechniane:

0O1. ‘SLOW BOSS', nastawiony na tempo pracy manageréw
i liderow, ktérzy muszg radzi¢ sobie z codziennym szalericzym

rytmem pracy.

02.'WORK SLOW, WORK BETTER' sktada si¢ z zestawu
narzedzi przeznaczonych dla pracownikéw, ktérzy borykajg sie
ze stresem i moga by¢ dotknigeci niezdrowg atmosferg pracy,

ktora skutkuje brakiem skutecznosci | efektywnosci pracy.

03.'SLOW TRAINING'. Konsorcjum projektowe opracuje
materiaty szkoleniowe na podstawie wynikéw
przeprowadzonych badan i stworzy program szkolenia w tym

obszarze .

SPOTKANIE W b ot -
GRANADZIE (HISZPANIA) ey

Drugie Miedzynarodowe Spotkanie Partneréw projektu Snail miato

miejsce w dniach 31 sierpnia- 1 wrze$nia w Granadzie w Hiszpanii.

Przedstawiciele szesciu partneréw dyskutowali o dotychczasowych
postepach, takich jak finalizacja 101. Dodali$my kilka tematéw
zwigzanych z problemami Covid-19 i jego konsekwencjami w miejscu
pracy, biorgc pod uwage jego wptyw na tempo pracy i biorgc pod
uwage, ze pandemia prawdopodobnie stanie sie 13. ,wrogiem”.
Omowilismy réwniez nastepujace wyniki pracy intelektualnej (103) i
podzielilismy sie postepami zwigzanymi z dziataniami

upowszechniajgcymi w ramach juz wykonanych zadan.
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