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PIERWSZE SPOTKANIE W VELENJE (ONLINE) W SLOWENII

30 listopada 2020 r. odbyto sie
pierwsze spotkanie Projektu SNAIL
w Velenje, Stowenia (online).

W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele Stowenii, Hiszpanii
(2), Polski, Rumunii i Irlandii. Przed
nami dwa lata pracy. Zaczynamy od
przeprowadzenia badania nad
sytuacja w kazdym kraju.
Towarzyszy¢ mu bedzie grupa
fokusowa uczestniczaca w
zglaszaniu kolejnych “wrogow”
tempa pracy oraz tworzaca otwartg

dyskusje na ten temat.

OUTPUTS

Nasze partnerstwo obejmuje:

Andragoski zavod
Ljudska univerza
Velenje - Stowenia
Indepcie - Hiszpania
Orange Hill - Polska
CPIP - Rumania
GrowthCoop -
Hiszpania

I & F Education -

Irlandia

Opracowujemy trzy wyniki pracy intelektualnej, ktore zostang

przetestowane i wdrozone:

»SLOW BOSS” (O1) nastawiony na efektywno$¢ menedzerdw;

»WORK SLOW, WORK BETTER” (O2) skoncentrowany na

pracownikach i proponujacy dopasowane rozwigzania firmie, ktéra

potrzebuje zbalansowania wewnetrznego tempa pracy dla lepszej

produktywnosci i kreatywnosci;

»SLOW TRAINING” (O3) konsorcjum projektowe opracuje modut

szkolenia trenerow dla facylitatoréw na podstawie wczesniejszych

produktéw. W systemie internetowym pojawi sie rowniez platforma

do: interakcji miedzy uczacymi sie, facylitatorami, mentorami
i podopiecznymi oraz innymi interesariuszami.

CZYM JEST
SNAIL?

Prace w projekcie skupiajq sie
na wypracowaniu rozwiqgzan
pomagajqcych znalezc balans
pomiedzy zyciem osobistym

i rytmem pracy, nattokiem
zadar i potrzebq harmonijne-
go funkcjonowania w miejscu
pracy. W oparciu o filozofie
slow business rozwijamy
umiejetnosci wykorzystania
inteligencji emocjonalnej,
elastycznosci poznawczej

i kompetencji spolecznych
wsrod pracownikéw i
menedzeréw. Pomagamy
podnies¢ poziom motywacji

i kreatywnosci pracownikow,
a tym wplywamy na wydajnosc
organizacji. Tworzymy
narzedzia i moduty
szkoleniowe, by tworzy¢
Przyjazne miejsca pracy.




FILOZOFIA PROJEKTU SNAIL

Badania wykazaty, ze wysoka inteligencja emocjonalna

w organizacjach jest powiqzana ze zwiekszonq

efektywnosciq, wyzszym poziomem zaangazowania,

nizszymi wskaznikami absencji oraz zwie kszonym udziatami

w rynku. Ta koncepcja podaza za ideq SLOW WORK, ktéra

mo wi, ze produktywnosé jest powigzana z przerwami, ktére

pozwalajq pracownikom “natadowac baterie” i ponownie

podjqé zadanie z otwartym i czystym umystem.

Filozofia SNAIL jest powigzana
Ze wspieraniem rozwoju
inteligencji emocjonalnej oraz
elastycznosci poznawczej

i umiejetnosci spotecznych w
miejscu pracy. Te spoteczne
umiejetnosci, ktorych juz
wymaga rynek, beda podstawa
zatrudnienia dla firm, organizacji
i przedsiebiorcow w nastepnej

dekadzie.

www.slow-work.eu/

Inteligencja emocjonalna to:
wedlug Daniela Golemana -
profesora na Uniwersytecie
Hardvard - “s3 to zdolnosci
rozpoznawania przez nas
naszych wlasnych uczu¢ i uczué
innych, zdolnosci motywowania
sie i kierowania emocjami
zaréwno naszymi wlasnymi,

jak i 0sob, z ktorymi 1acza nas

jakies wiezi”.

www.facebook.com/snailproject

Zastrzezenie: Poparcie Komisji Europejskiej dla produkgji tej
publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlaja
wylacznie poglady autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci
za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.

Filozofia SNAIL
przeciwstawia sie
niezréwnowazonej praktyce
robienia wszystkiego tak
szybko, jak to mozliwe.

Oferuje alternatywne
rozwiazania czasowe dla
motywowania ludzi i
pomagania im w lepszym
dopasowaniu swoich
indywidualnych priorytetow
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