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102. Sarcina 2.2
Lucrati lent, lucrati mai bine
Trusa de instruire pentru formatori
Grija pentru valori - Interpersonale
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DENUMIREA INSTRUMENTULUI: Ce imi place sa fac

ORGANIZATIA SI TARA: Indepcie, Spania

Online | X | Fatainfata | X

Prezentare generala (Ce voi invata?):

Participantii vor invata sa isi identifice valorile si prioritatile si sa isi dea seama daca
ceea ce fac ei corespunde valorilor lor sau daca trebuie sa faca schimbari.

Obiectiv (Pentru ce voi invata acest lucru?):

Sporirea constientizarii participantilor privind valorile lor.

Materiale:

Pixuri si hartie

Timp:

Aproximativ 1 ora

Grupul tinta:

Lucratorii si angajatii unei companii

Instructiuni pentru facilitatori

Pentru realizarea acestei activitati trebuie sa impartim participantii in grupuri de 5 sau
6 persoane. Aceasta activitate poate fi efectuata in interior sau in exterior cu conditia
sa avem suficient spatiu si locul sa fie linistit.

Sarcini si procedura

1. Facilitatorul cere tuturor sa reflecteze individual la lucrurile pe care le place sa
le faca si sa le enumere incepand de la 10 (imi place cel mai mult) panala 1 (imi
place cel mai putin). Aceasta parte va dura maximum 5 minute.

2. Tn grupuri de 5 sau 6 persoane, membrii trebuie s& isi exprime valorile. Aceasta
activitate va dura aproximativ 15 minute. Aceste intrebari trebuie utilizate
pentru a ghida discutia:

e Pretuiesc ceea ce fac si fac ceea ce pretuiesc?

« Imi exprim public opiniile atunci cdnd am ocazia?

e Am ales aceasta optiune dintr-o gama de alternative?

e Am ales-o dupa ce am luat in considerare si am acceptat consecintele?
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e Au luat decizia fara sa fiu constrans?
e Sunt consecvent intre ceea ce cred si ceea ce spun?
o De obicei actionez in acelasi fel in situatii diferite?

3. Tn urma reflectiei in sub-grupuri, facilitatorul va conduce o discutie cu intregul
grup timp de aproximativ 15 minute in care vor fi luate in considerare
intrebarile urmatoare:

o Care a fost reactia colegilor vostri cand au vazut ca gusturile voastre sunt
diferite, v-ati simtit respectat/a?

o V-ati simtit criticati?

e Afncercat cineva sa schimbe gusturile celorlalti aducandu-i mai aproape de
ei insisi?

o Dupa discutia Tn sub-grupuri, v-ati schimbat parerea despre vreunul dintre
gusturile voastre?

4. Dupa acest exercitiu facilitatorul va acorda participantilor 10 minute pentru a-si
analiza raspunsurile si a trage concluziile in mod individual. Participantii vor
putea face diferenta intre 4 pana la 8 valori si prioritati care sunt importante
pentru ei. Daca ei gasesc mult mai multe, pot vedea daca unele din ele sunt
legate intre ele si pot fi grupate.

5. Apoi participantii vor avea la dispozitie 5 minute pentru a se gandi cat timp
petrec cu aceste prioritati si cata energie si angajament investesc in ele. Pentru
a face acest lucru pot folosi procente.

6. In cele din urma, facilitatorul va acorda participantilor incd 10 minute pentru a
raspunde la aceste intrebari, daca nu sunt multumiti de rezultat:

o De ce aveti nevoie pentru a inceta sa faceti?
« De ce aveti nevoie pentru a incepe sa faceti?
« De ce aveti nevoie pentru a continua sa faceti sau pentru a creste?

Adaptarea la implementarea online

Aceasta activitate poate fi realizata usor online. Facilitatorul si participantii vor avea
nevoie de un computer, conexiune buna la internet si o platforma cum ar fi Zoom,
Webex sau Google Meets. Facilitatorul va trebui sa creeze o camera virtualda pentru
fiecare grup pentru partea a 2-a. Restul partilor vor fi realizate In aceeasi camera
virtuala cu intregul grup. Este important sa reamintiti participantilor sa respecte timpul
alocat pentru interventie si sa opreasca microfoanele atunci cand intregul grup este in
aceeasi incapere pentru a evita zgomotele disruptive.

Conectarea cu abilitatea

Valorile genereaza emotii cum ar fi bucuria (daca lucrurile merg conform valorilor
noastre), furie (cand valorile noastre nu sunt satisfacute) si vinovatie (cand nu
actionam conform valorilor noastre). Cunoasterea propriilor valori este importanta
pentru satisfactia noastra personala si pentru dezvoltarea viitoare a carierei.
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Deciziile pe care le luam sunt o reflectie a valorilor si a convingerilor noastre. Faptul de
a le lua in considerare ne este benefic atat noua cat si companiei pentru care lucram
deoarece vom fi mai fericiti si mai productivi.

Concluzie si evaluare

Valorile sunt liniile directoare si prioritatile care ne permit sa luam decizii. Cu cat exista
mai multd coerenta intre actiunile si valorile noastre, cu atdt vom avea mai multa
satisfactie personala.

Faptul de a actiona in conformitate cu valorile noastre ne influenteaza stima de sine,
deoarece ne permite sa luam decizii bazate pe ceea ce vrem si pretuim, nu actionam
conform prioritatilor altor oameni.

Cu acest exercitiu, participantii vor afla care valori sunt importante pentru ei, care le sunt

prioritatile si daca exista o coerenta intre ceea ce vor si ceea ce fac.
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