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102. Sarcina 2.2
Lucrati lent, lucrati mai bine
Trusa de instruire pentru formatori
Echilibrul emotional - interpersonal
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DENUMIREA INSTRUMENTULUI: Starul echilibrului

ORGANIZATIA SI TARA: Indepcie, Spania

Online Fata in fata | X

Prezentare generala (Ce voi invata?):

Aceasta activitate este menita sa ii faca pe participanti constienti de influenta
relatiilor altor oameni, care poate intretine sau afecta stabilitatea noastra
emotionala.

Obiectiv (Pentru ce voi invata acest lucru?):

Pentru a crea o legdtura cu colegii nostri in vederea asigurarii unui mediu de lucru agreabil.

Materiale:

Nu sunt necesare materiale.

Timp:

ntre 15 si 20 de minute

Grupul tinta:

Lucratorii si angajatii unei companii

Instructiuni pentru facilitatori

Aceasta activitate poate fi realizata cu un grup de aproximativ 10 persoane. Nu este
necesar ca facilitatorul sa intre in dinamica, dar acest lucru poate fi necesar daca
numarul de persoane este redus. Daca grupul este foarte mare, va fi necesar un spatiu

mare deoarece vom forma un cerc.
Acest lucru poate fi realizat in interior si in exterior.

Sarcini si procedura

1. Participantii sunt instruiti sa se aseze in cerc si le atribuim fiecaruia cate un
numar, dupa cum urmeaza: unu, doi, unu, doi....

2. Participantii se tin de maini pana cand cercul este tensionat. Apoi, fara a da
drumul mainilor, participantii cu numarul unu fac un pas in fata, iar cei cu
numarul doi fac un pas in spate.
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3. Acest lucru trebuie facut incet, pentru a gasi echilibrul fara accidente. Dupa ce a
fost gasit echilibrul, este necesar sa lasati sa treacd timpul pentru ca
participantii sa realizeze cum functioneaza acest echilibru de forte.

4. Participantii pasesc din nou, dar de data aceasta in sens invers. Adica cei care
au numarul 1 fac un pas in spate, iar cei cu numarul 2 un pas in fata, si asa mai
departe.

5. Dupa incheierea jocului, trecem la reflectie.

Adaptarea la implementarea online

Dat fiind faptul ca aceasta activitate necesita contact fizic, ar fi dificil de implementat
online.

Conectarea cu abilitatea

Aceasta activitate ne Tnvata ca toti cei implicati intr-o relatie, in cazul de fata o relatie
de munca, sunt responsabili pentru a o face sa functioneze. Trebuie sa ne concentram
pe cooperare, bun simt, pe beneficiul reciproc si pe rezolvarea conflictelor. Relatiile la
locul de munca influenteaza satisfactia angajatilor si chiar si productivitatea companiei.

Concluzie si evaluare

Participantii ar trebui sa fi inteles mai bine nevoia de a lucra ca o echipa si de a fi
empatici si cooperanti unii cu altii pentru a mentine echilibrul. Totodata, acest
echilibru reprezinta stabilitatea noastra emotionald, care poate fi afectata de actiunile
altora, dar poate fi si mentinuta cu ajutorul celorlalti.
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