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102. Sarcina 2.2
Lucrati lent, lucrati mai bine
Trusa de instrumente pentru formare
Distragerile cauzate de retelele
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DENUMIREA INSTRUMENTULUI: Tncercati sa rezistati — Cat de
usor sunteti distrasi?

ORGANIZATIA SI TARA: CPIP, ROMANIA

v v

Online

Fata in fata

Prezentare generala (Ce voi invata?):
1. Cat de bine gestionati doua conversatii in acelasi timp.

2. Importanta concentrarii pe un singur lucru.

3. Cum puteti evita distragerile cauzate de retelele sociale?

Obiectiv (Pentru ce voi invata acest lucru?):
1. Sporirea constientizarii privind impactul real al distragerilor cauzate de retelele sociale.

2. Cresterea productivitatii ramanand concentrati o perioada mai lunga de timp.

Materiale:
Telefon

Scenarii

Timp: 25 de minute (5 minute pentru fiecare runda, 10 minute de discutii).

Grupul tinta: angajatii (in special aceia care utilizeaza retelele sociale in timp ce lucreaza).

Instructiuni pentru facilitatori

Explicati obiectivele acestui instrument.
Explicati fiecare rol (jucatorul principal, scriitorul si vorbitorul).
Dati vorbitorului si scriitorului scenariile lor.
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Cereti lista de intrebari pentru testarea concentrarii jucatorului principal asupra a doud
conversatii in acelasi timp.

5. Repetati de doua ori pasii 3 si 4 pentru ca fiecare participant sa joace fiecare rol.

6. Moderati discutia.

7. Cereti feedback si completati lista de verificare.

Sarcini si procedura

Acest instrument este bazat pe interactiunea si comunicarea dintre trei persoane,
fiecare avand un rol definit. Activitatea implicd testarea concentrarii si abilitatea
jucatorului principal de a ramane concentrat in doua locuri, acesta trebuind sa
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raspunda la mesajele celui de-al doilea participant in timp ce al treilea participant 1i
vorbeste. Jucatorului principal i se vor adresa 5 intrebari legate de detalii pentru a
testa cat de concentrat poate fi la doua conversatii simultane. Instrumentul va avea 3
runde Tn care participantii vor face schimb de roluri astfel incat fiecare dintre ei sa
joace cele 3 roluri. in fiecare rundd, schimbati scenariul si intrebdrile pentru a pastra
nivelul de dificultate.

ROLURI:

1. Jucatorul principal are rolul de a raspunde mesajelor pe care le primeste de la
unul dintre colegii sdi si de a asculta ce spune celalalt coleg.

2. Scriitorul are rolul de a scrie mesaje ascultatorului despre detaliile unui
eveniment la care trebuie sa participe impreuna.

3. Rolul vorbitorului consta Tn a-i prezenta ascultatorului o sarcina noua la care
vor lucra Tmpreuna.

SARCINI:

1. Vorbitorul incepe sd citeasca scenariul sdu si scriitorul Tncepe sa scrie mesajele
utilizand scenariul sau.

2. Jucatorul principal 1l asculta cu atentie pe vorbitor si raspunde la mesajele
scriitorului.

3. Jucatorul principal raspunde la 5 intrebari.
Moderatorul spune jucatorului principal raspunsurile corecte.

5. Cei trei participanti fac schimb de roluri.

lata un exemplu care ilustreaza instrumentul:
Scenariul vorbitorului:

,Deci, Tti amintesti de sarcina despre care iti spuneam? Cea pentru care trebuie sd
credm un curs de formare pentru pozitiile noi pe care tocmai le-am deschis? Se pare cd
trebuie sd o facem mult mai curdnd pentru cd noii colegi vor incepe munca luni. Deci,
termenul limitd este vineri, ora 15.00, pentru ca managerul sd aibad timp sd se uite
peste el. Si am aflat de la departamentul HR cG avem deja o versiune preliminard
pentru acest tip de formare, ceea ce inseamnd cd noi trebuie doar sdG o adaptim la
noua pozitie, ceea ce este excelent. Nu avem prea mult timp la dispozitie, de aceea mad
intreb dacd mi-ai putea face o favoare si sd schitezi cdteva activitdti practice pdnd
mdine?”

Scenariul scriitorului:

»Salut, ai completat formularul de preferinte pentru petrecerea mea de sémbadta?

PROIEGRAEESNAIL | LENT, NECESAR SI IMBUNATATESTE NIVELUL



e, Co-funded by the
R Erasmus+ Programme
of the European Union

Nu stiu dacd ar trebui s comand si niste deserturi pe IGngd pizza si gustdri. Stii vreun
restaurant care ar putea livra pizza si deserturi bune?

Ai putea, te rog, s completezi formularul pentru cd méine dupd muncd vor merge la
cumpdradturi si trebuie sa stiu toate informatiile. Si nu uita sd imi aduci cravata aceea
cu patrdtele cu cirese!

Si mai vrei sa vii cu cineva?

7

intrebari:

De ce trebuie sa termini sarcina mai repede?
La ce ora este termenul limita?

Ce favoare ti-a cerut colegul?

Cand va merge la cumparaturi?
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Care este modelul si culoarea cravatei?
Raspunsuri:

Pentru ca colegii noi vor incepe de luni.
Vineri la ora 15.00

Sunt responsabil pentru activitatile practice
Maine, dupa munca
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Patratele cu cirese
Dupa finalizarea celor 3 runde, sugerati urmatoarele subiecte de discutie:

® Credeti ca intreruperile cauzate de retelele sociale diminueaza sau
impulsioneaza productivitatea?

e Atiincercat vreodata sa reduceti distragerea cauzata de retelele sociale?

e Credeti ca sunteti dependent/a de retelele sociale?

Adaptarea la implementarea online

Instrumentul functioneaza la fel in mediul online cat si offline.

Conectarea cu abilitatea

Acest instrument ofera o parte de constientizare, astfel incat puteti afla cat de usor
sunteti distras/a. Cu ajutorul oferit de acest instrument puteti intelege impactul real al
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distragerilor cauzate de retelele sociale asupra muncii voastre si puteti incepe sa
remediati aceasta problema care afecteaza productivitatea.

Concluzii si evaluare

O lista de verificare cu indicatori pentru evaluarea utilizarii instrumentului comparativ
cu rezultatele asteptate ale acestuia:

Instructiunile au fost intelese de toata lumea? DA/ NU

Angajatii au ezitat sa se implice n activitati? DA/ NU

Au reusit sa raspunda corect la trei intrebari sau mai multe? DA/ NU
Au reusit sa ramana concentrati la ambele conversatii? DA/ NU

Reactia angajatilor fata de aceasta activitate a fost pozitiva? DA/ NU
Fiecare angajat a jucat fiecare rol? DA/ NU

S-a obtinut o atmosfera pozitiva? DA/ NU
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