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102. Zadanie 2.2 Pracuj powoli,
pracuj lepiej. Zestaw narzedzi
treningowych
Rozproszenie uwagi przez media
spotecznosciowe
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NAZWA NARZEDZIA: Staraj sie nadazy¢ - Jak tfatwo sie
rozpraszasz?

ORGANIZACJA | KRAJ: CPIP, RUMUNIA

Online |V |Twarzagwtwarz | Y

Przeglad (Czego sie naucze?):
1. Jak dobrze radzisz sobie z dwiema rozmowami w tym samym czasie.
2. Znaczenie skupienia sie tylko na jednej rzeczy.
3. Jak uniknga¢ zaktécen w mediach spotecznosciowych?

Cel (Po co mam sie tego nauczyc?):
1. Podnoszenie $wiadomosci na temat rzeczywistego wptywu zaktécen w mediach

spotecznosciowych.
2. Zwieksz produktywnos¢, pozostajgc skupionym przez dtuzszy czas.

Materiaty:
Telefon

Skrypty

Czas: 25 minut (5 minut w kazdej rundzie, 10 minut dyskusji).

Grupa docelowa: pracownicy (szczegélnie ci, ktorzy korzystajg z medidw spotecznosciowych podczas
pracy).

Instrukcje dla facylitatorow

1. Wyijasnij cele tego narzedzia.

2. Woyjasnij kazdg role (gtdwny gracz, pisarz i méwca).

3. Daj méwecy i pisarzowi ich scenariusze.

4. Zadaj liste pytan, aby sprawdzi¢ koncentracje giéwnego gracza na dwéch
rozmowach w tym samym czasie.

5. Powtérz kroki 3 i 4 dwa razy, aby kazdy uczestnik przeszedt przez kazda role.

6. Moderuj dyskusje.

7. Popros o opinie i wypetnij liste kontrolng oceny.

Zadania i procedura

To narzedzie opiera sie na interakcji i komunikacji miedzy 3 osobami, z ktérych kazda ma
zdefiniowanga role. Cwiczenie polega na przetestowaniu koncentracji i zdolnosci do
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pozostania skupionym w dwéch miejscach gtéwnego gracza, ktéry musi odpowiadaé na
wiadomosci drugiego uczestnika, podczas gdy trzeci méowi do niego. Gtownemu
graczowi zostanie zadane 5 pytan zwigzanych ze szczegdétami, aby sprawdzi¢, jak bardzo
moze byc¢ skoncentrowany w dwdch jednoczesnych rozmowach. Narzedzie bedzie miato
3 rundy, w ktdrych uczestnicy powinni zmieniaé role w taki sposdéb, aby kazdy z nich
przeszedt przez 3 role. W kazdej rundzie zmieniaj scenariusz i pytania dotyczace
utrzymania poziomu trudnosci.

ROL:
1. Gtéwny gracz ma za zadanie odpowiada¢ na wiadomosci, ktére otrzymuje od
jednego ze swoich kolegdéw i stuchac tego, co méwi drugi kolega.
2. Pisarz ma za zadanie pisa¢ wiadomosci do stuchacza o szczegétach wydarzenia,
w ktérym bedg musieli wspdlnie uczestniczyc.
3. Rolg prelegenta jest przedstawienie stuchaczowi nowego zadania, nad ktérym
beda wspdlnie pracowac.

ZADANIA:

1. Modwca zaczyna czytaé swdj scenariusz, a pisarz zaczyna pisa¢ wiadomosci za
pomocy swojego skryptu.

Gtéwny gracz uwaznie stucha méwcy i odpowiada na wiadomosci od pisarza.
Gtéwny gracz odpowiada na 5 pytan.

Moderator méwi gtéwnemu graczowi poprawne odpowiedzi.

ik wnw

Trzej uczestnicy zmieniajg role.

Oto przyktad ilustrujgcy narzedzie:
Skrypt:

"Pamietasz zadanie, o ktorym ci mdwitem? Ten, w ktdrym musimy stworzyc szkolenie na
nowe stanowiska, po prostu otwieramy? Okazuje sie, ze musimy to zrobi¢ znacznie
wczesniej, poniewaz nowi koledzy zaczng w poniedziatek. Tak wiec termin to pigtek o
15:00, wiec menedzer ma czas, aby go przejrzec¢. Dowiedziatem sie rowniez z dziatu HR,
ze mamy juz szkic tego rodzaju szkolen, co oznacza, ze musimy tylko dostosowac go do
nowego stanowiska, co jest swietne. Nie mamy zbyt wiele czasu, wiec czy mogtbys zrobic
mi przystuge i zaprojektowac jakies praktyczne zajecia do jutra?"

Scenariusz:

"Czes¢, czy wypetnites formularz preferencji dla mojej imprezy w sobote?
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Nie wiem, czy powinienem zamdwic deser oprocz pizzy i weZy. Czy znasz jakqs
restauracje, ktora mogtaby dostarczy¢ pizze i dobry deser?

Czy mogtbys wypetnic formularz, poniewaz jutro po pracy péjde na zakupy i musze znac
wszystkie informacje. | nie zapomnij przynies¢ mi tego krawata z wisniowymi
kwadratami!

Ponadto, czy chcesz zabrac +17?

"

Pytania:

Dlaczego musisz zakonczy¢ zadanie wczesniej?
O ktoérej godzinie jest ostateczny termin?

O jaka przystuge prosit cie kolega?

Kiedy pojdzie na zakupy?

Jaki jest wzor i kolor krawata?
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Odpowiedzi:

Poniewaz nowi koledzy zaczng w poniedziatek.
Pigtek o 15:00
Jestem odpowiedzialny za dziatania praktyczne
Jutro, po pracy
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Kwadraty wisniowe
Po uptywie wszystkich 3 rund zaproponuj nastepujgce tematy do dyskusji:

e (Czy uwazasz, ze przerwy spowodowane przez media spotecznosciowe
zmniejszajq sie lub zwiekszajg produktywnos¢?

e Czy kiedykolwiek probowates zmniejszy¢ rozproszenie uwagi w mediach
spotecznosciowych?

e (Czy uwazasz sie za uzaleznionego od mediéw spotecznosciowych?

Dostosowanie do wdrozenia online

Narzedzie dziata tak samo, niezaleznie od tego, czy jest online, czy offline.

Potaczenie z umiejetnoscia

To narzedzie zapewnia cze$¢ Swiadomosci, dzieki czemu mozesz wiedzieé, jak tatwo sie
rozpraszasz. Z pomocg tego narzedzia mozesz zrozumiec rzeczywisty wptyw zaktécen w
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mediach spotecznosciowych na Twojg prace i rozpoczgé prace nad tym problemem,
ktory wptywa na produktywnosé.

Whioski i ocena

Lista kontrolna ze wskaznikami stuzgcymi do oceny wykorzystania narzedzia w
odniesieniu do oczekiwanych rezultatow:

Czy instrukcje zostaty zrozumiane przez wszystkich? TAK/NIE

Czy pracownicy niechetnie angazowali sie w dziatania? TAK/NIE

Czy byli w stanie poprawnie odpowiedzie¢ na 3 lub wiecej pytan? TAK/NIE
Czy udato im sie skupi¢ na obu rozmowach? TAK/NIE

Czy reakcja pracownikdéw na te dziatalnos¢ byta pozytywna? TAK/NIE

Czy kazdy pracownik uczestniczyt w kazdej roli? TAK/NIE

Czy osiggnieto pozytywng atmosfere? TAK/NIE

NoukrwbneE
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