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102. Zadanie 2.2 Pracuj powoli,
pracuj lepiej. Zestaw narzedzi
treningowych
Dbatos¢ o wartosci - Interpersonalne
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NAZWA NARZEDZIA: Wartosci wyrdwnane

ORGANIZACIJA | KRAJ: INDEPCIE, Hiszpania

Online | X |Twarza wtwarz | X

Przeglad (Czego sie naucze?):

Jesli firma, jej kierownictwo i pracownicy podzielajg te same wartosci, sukces bedzie
znacznie tatwiejszy do osiggniecia. To ¢wiczenie pozwoli nam dowiedziec sie, czy te
wartosci sg tozsame.

Cel (Po co mam sie tego nauczyc?):

Celem tego ¢wiczenia jest ustalenie, jakie wartosci podziela firma, kierownictwo
i pracownicy oraz sprawdzenie, w jakim stopniu przyblizajg one organizacje do sukcesu.

Materiaty:

Dtugopis lub otéwek i papier

Godzina:

0Od 30 do 45 minut

Grupa docelowa:

Managerowie i pracownicy przedsiebiorstwa, zwtaszcza w MSP

Instrukcje dla facylitatorow

Ta aktywno$é powinna by¢ prowadzona w grupie, z taka liczbg uczestnikdw, jak to
pozadane, zarébwno wewnatrz, jak i na zewnatrz.

Zadania i procedura

Dobrym sposobem, aby dowiedziec sie, czy wartosci firmy, menedzerdw i pracownikéw
sg zgodne, jest bezposrednie zapytanie zaangazowanych stron.

1. Poswiec¢ okoto 15 minut kazdemu uczestnikowi na zapisanie pieciu wartosci,
ktdre uwazajg za najwazniejsze dla lidera lub menedzera, pie¢ najwazniejszych
dla uczestnikéw i pie¢ najwazniejszych dla firmy.

2. Gdy wszyscy wykonajg swojg czesé, listy wartosci sg poréwnywane, aby odkry¢ i
omowic te, ktére sg naprawde wspdlne i te, ktére réznig sie miedzy trzema
grupami. Dyskusja moze trwac od 20 do 30 minut.
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Dostosowanie do wdrozenia online

Ta aktywnos$¢ moze by¢ tatwo dostosowana online. Facylitator i uczestnicy beda
potrzebowaé komputera, dobrego potgczenia internetowego i platformy takiej jak Zoom
lub Google spotyka sie do prowadzenia sesji. Idealnie bytoby przypomnie¢ uczestnikom,
aby wyciszyli mikrofony, gdy kolega moéwi, aby unikngé¢ niepokojacych diwiekow i
szanowac czas wystgpienia.

Potaczenie z umiejetnoscia

Bardzo wazine jest, aby firma i jej pracownicy podzielali te same wartosci, zwfaszcza w
MSP, poniewaz ich warto$¢ odpowiada wartosci wszystkich ludzi, ktérzy tam pracuja.
Jedli firma i pracownicy majg rézne wartosci, relacja nie dziata. W miare rozwoju firmy
wartosci mogg sie zmieniac i musi upewnic sie, ze wszyscy identyfikujg sie z tymi nowymi
wartosciami.

Whnioski i ocena

Pod koniec tego dziatania uczestnicy wykonajg ¢wiczenie refleksji nad swoimi
wartosciami i wartosciami firmy. Pomoze im to sprawdzi¢, czy podzielajg te same
wartosci, czy sg rdzne, czy tez sie zmienity. Bedzie to bardzo korzystne zaréwno dla firmy,
jak i pracownikéw, poniewaz jesli zdadzg sobie sprawe, ze ich wartosci nie sg zgodne,
podejma odpowiednie Srodki, aby péjs¢ w tym samym kierunku.
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