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Gtéwny cel modutu

Czym sa wartosci?
» Definicja

Do czego uzywamy
wartosci?

Wartosci intrapersonalne

 WartosSci, dziatania i
zasady

« Wartosci pracy: wartosci
wewnetrzne i zewnetrzne

* Przyktady

Dlaczego dbatos¢ o
wartosci jest wazna?

SNAIL PROJEKT
« Powolna praca

Podejmowanie decyzji
« Dobre podejmowanie decyzji
« Stabe podejmowanie decyzji

Zmiana wartosci
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Gtéwny cel modutu

Poznawanie wartosci intrapersonalnych i powodu dlaczego sg wazne w
osigganiu naszych celéw w pracy.

Cele

e Zrozumienie, czym sg wartosci,

e Zrozumienie, w jaki sposob wartosci pracy wptywajg na podejmowanie decyzji i
produktywnosc,

e Zrozumienie, ze wartosci zmieniajg sie wraz z dorastaniem,

srail,
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Wartosci pozwalajg nam kierowa¢ naszym
zachowaniem w celu samorealizacji. Sg to
podstawowe przekonania, ktore pomagajg
nam preferowac, doceniac i wybieracC niektore
rzeczy zamiast innych lub jedno zachowanie
nad drugim. Dostarczajg nam wskazdéwek
dotyczgcych formutowania osobistych Iub
zbiorowych zainteresowan, uczuc | przekonan.

Czym sa wartosci?

srail,
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Do czego uzywamy wartosci?

Wartosci pomagajg nam
wyznaczac na ich podstawie cele |
podejmowac decyzje. Aby to
zrobi¢, musimy by¢ w zgodzie z
witasnymi decyzjami i celem, ktory
chcemy osiggnac.

Podejmowanis

decyzji

srnaid,
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Wartosci, dzialania i zasady

Wartoéci to intencje, ktore Wartosci Zasady Dziatania
8

zamieniajg sie w dziatania - o - - o
po'?r.zez za_sady. Na przyk’r.ad’. L . Czasowniki
Jesli kobieta  chce miec¢ RzeczowniKki Bezokoliczniki w1 o0s. Ip
dziecko, jej intencjg (wartoscig) . ) . ] 0 )
jest macierzynstwo, zasadg jest ) 5 ) . P 5
rzucenie palenia, a dziataniem Potrzebuja Dyiatania Fakt pierwszej
' : ' ' . osoby, ktory
jest to, ze nie pall. z'?lsad | wprovyad;onew potwierdza
dZ|a{an|a Zycie Zasade
\_ J \_ J \_ J
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Wartosciowa osoba to taka, ktora zyje zgodnie z wartosciami, w ktdre wierzy.
Dlatego mamy tendencje do odnoszenia wartosci do zasad | norm postepowania,
ale w rzeczywistosci sg to decyzje. Decydujemy sie dziata¢ w okreslony sposéb ze
wzgledu na to, co jest dla nas wazne jako wartos¢. Wierzymy w nasze wartosci |
sg one dla nas wyjgtkowe. Generuje to emocje takie jak:

p
SZCZ SC'E e Kiedy wszystko dzieje sie zgodnie z twoimi )
E wartosciami )
_
-
ZLOSC * Gdy nasze zasady lub wartosci nie sg Y
\ spetnione )
- : : . . - \
e Kiedy nie postepujemy zgodnie z naszymi
POCZUCIE WINY wartosciami )

N
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Wartosci w pracy

Wartosci te sg istotng czescig tego, kim jestesmy i mozna je sklasyfikowac jako

wewnetrzne | zewnetrzne.

Wartosci wewnetrzne

Dzieki nim jestesmy
zmotywowani i zaangazowani w
prace

Wartosci osobiste

Wartosci zewnetrzne

Uwzgledniajg bardziej
namacalne nagrody

srnaid,
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Wartosci
wewnetrzne

Bycie kreatywnym

Posiadanie
roznorodnosci

Bycie szanowanym

Uczenie sie nowych
rzeczy
Doswiadczanie trudnej

pracy

\\[//

Osobiste wartosci

ﬁ

Wysokie wynagrodzenie
Korzysci zdrowotne
Elastyczna polityka pracy

Nieograniczone dni urlopu

Dobre sSrodowisko
pracy

srail,
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Osobiste wartosci

Y 1

Podobnie jak wartosci osobiste, wartosci pracy
majg zwigzek z twoimi preferencjami, celem i
pozgdang sciezkg. Wazne jest, aby wzig¢ pod
uwage te wartosci, gdy bedziesz badac¢ swoj
obecny poziom satysfakcji z pracy i myslec¢ o
przysztym rozwoju kariery.

Liz Cannata, starszy kierownik ds. operacji HR

w firmie CareerBuilder. , ,




jest wazna’? |
i

Wartoscn pomagaja nam tworzyC przysz’rosc

ktorej ’cblcemy doswiadczyc. Podejmowane
przez nas decyzje sg odzwierciedleniem
q_zych wartosci | przekonan i zawsze majg na
celu konkretny cel: zaspokojenie naszych
indywidualnych lub zbiorowych potrzeb.

Jesli  bedziemy pamietaC o0 naszych
/fwartosciach, przyniesie to Kkorzysci zardwno
nam, jak 1 firmie, poniewaz bedziem

szczesliwsi, a przez to bardziej produktywni.

-
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SNAIL

Powolna praca

Jedng z rzeczy, do ktorych zacheca
projekt SNAIL, jest poswiecenie
czasu na prace nad kazdym
zadaniem | skupienie sie na naszych
wartosciach.

Pomoze nam to podejmowac lepsze
decyzje. Jesli nie jestesmy skupieni
na pracy, to dlatego, ze podejmujemy
decyzje o0 skupieniu sie na czyms

innym.
¢
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Dwa powody, dla ktorych trudno jest
podjac decyzje, to:

e Brak zdefiniowanych wartosci: wazne
jest, aby wiedzieC, na jakich
wartosciach budujesz swoje zycie.

e Brak wizji: zaciemnia terazniejszosc i
utrudnia podejmowanie decyzji. Kiedy
mamy jasnosc¢ co do celu, do ktérego
chcemy dotrzec, podjecie decyzji
oznacza odrzucenie opcji, ktore nie
zblizajg nas do tego miejsca.

Podejmowanie decyzji

Klucze do
podejmow

ania
decyzji

Decydowanie
o wartosciach

Definicja

srail,



Co-funded by the
- EIREG - EIRraie Podejmowanie decyzji
of the European Union

Kiedy nasze wartosci sg jasne, podejmujemy dobre decyzje, ale gdy nie sg, moze to
prowadzi¢ do ztych decyzji.

Dobre podejmowanie Stabe podejmowanie
decyzji decyzji

* Wizja: widzimy nasz cel » Brak jasnosci co do

« Warto$ci zwigzane z celu
wyznaczonym przez » Brak jasnosci co do
nas celem. Bardzo wartosci niezbednych
wazne jest, aby miecC do osiggniecia celu
jasnosc co do nich « Podejmowanie decyzji

« Réwnowaga W nieoperacyjnym
emocjonalna stanie emocjonalnym




Cel

Jesli bedziemy miecC

jasnos¢ co do naszych
Decyzje wartosci, doprowadzi nas
Kiedy wykorzystujemy to do osiggniecia celu |

nasze wartosci do bedzie utrzymywane w

podejmowania decyzji, czasie.
dokonujemy swiadomego
wyboru, aby skupiC sie na
tym, co jest dla nas
wazne. Wartosci
@ Jasne okreslenie  naszych
wartosci

Co-funded by the 77\
Erasmus+ Programme _ _ y / M
of the European Union Podejmowanie decyzji heribin
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Wartosci ludzi zmieniajg sie wraz z
dorastaniem. Zmiany wartosci
odzwierciedlajg priorytety na roznych
etapach zycia. Kiedy zmieniamy nasze
priorytety, zmieniamy nasze wartosci.

W  okresie dojrzewania najbardzie
Interesuje  nas ekscytacja (emocje,
przyjemnos¢ |  seksualnos€¢) oraz
Interakcja (uczucie 1 przynaleznosc).
Ekscytacja maleje wraz z wiekiem,
podczas gdy interakcja jest wazna na
wszystkich etapach zycia.

srail,



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union Zmiana wartosci

Dla mtodych dorostych
najwazniejszymi  wartosciami  s3g
promocja (wtadza, prestiz i sukces),
interakcja, spetnienie (piekno, wiedza
| dojrzatos€¢) oraz egzystencja
(zdrowie, stabilnosc¢ i przetrwanie).

srail,
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Zmiana wartosci

Starsza
osoba

Awans to wartos¢, ktora jest mniej
wazna, gdy osiggamy wiek Sredni,
poniewaz skupiamy sie na
rodzicielstwie. W Srednim wieku
bardziej zalezy nham na spetnieniu.

Mtody
dorosty

Nastolatek
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Kiedy jestesmy starsi, ponownie
zajmujemy sie promocjg, o0procz
wartosci normatywnych (postuszenstwa,
religijnosci i tradycji) | egzystenciji.

Osoba
starsza

Nastolatek

srnaid,
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