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Vecje zaupanje v to, da veckrat recemo ,,ne“

Razumevanje skritih nevarnosti tega, da prepogosto reéemo ,,da*

Ozavescanje o pozitivnem ucinku besede ,,ne*

Pridobitev sposobnosti, da veckrat recemo ,,ne“
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Besede NE na delovnem mestu — Kdaj, Zakaj in Kako?

Negativni ucCinki stalnega prevzemanja nalog od drugih

POT DO ,,NE“ - OMEJITVE

Kako lahko beseda NE prepreci vec€ja tveganja v podjetju

Slow

Improves the Level

, Necessary And
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Slow, Necessary And
Improves the Level

Ce re&e$ ne, ne pomeni, da si sebi¢eh dli neprijazen.
Pri tem gre za druzbeno prepricanje,lki Aam otezuje,
. darecemo ne, Se posebej na delovngm mester:

Ce reéemo ,ne“, se obitajno ne_pogutimo prijetno,
zato se mnogi menedzerji naucijo reci ,da“ ze iz
navade, namesto takrat, ko je to re§ dobra izbira.
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Zmanjsana produktivnost Negativen ugled. Ko je
O 1 In potencial. Biti ) 03 vasa integriteta na kocki,
produktiven je veliko vecC je "ne" Eudovit nagin, da
kot nenehno biti v pogonu. ohranite zaupanije.
Ko je vsega prevec. Izgorelost. Prevzemanije
Veliko ljudr nikoli ne veliko nalog za razliéne
02 reCe ,ne" in zato 04 ljudi je naporno. Recite
pogosto pridejo do ,ne*, kadar naloge ne
toCke, ko jim niC ne gre zmorete.
dobro od rok.



Strah pred dodatnimi nalogami

__sd Strah pred odgovornostjo

Z Vzpostavljena hierarhija (znaCilnosti
delovnega mesta)

Zakaj na delovnem mestu pogosto L7
recemo ,da"

Strah pred tem, da bi razocarali
druge

Strah pred tem, da bi dobili
odpoved ali da bi nas zamenijali O
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Ugotovite, kaj je
zares pomembno

Za zacetek recite
,ne“ v varnem okolju

Zacnite tako, da se
bodisi zahvalite in/ali
izrazite svojo podporo Uporabite nevtralen, a

odloéen ton glasu




Ko to vpliva na vas notranji mir

__“d Ko to ne sodi v sklop vasih
dnevnih opravil in zadolzitev

/| Ce niste pravi za viogo ali
odgovornost

Kdaj reci ,ne" na delovhem mestu @

Ce bi lahko doloéena naloga ali celo
podjetje utrpelo skodo

Ce je to v nasprotju z vasimi vrednotami
in prepric¢anji O

M N -
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Bodite vljudni
Cetudi vas odgovor ni pozitiven, se potrudite, da se osebi
zahvalite, ker vam je ponudila priloznost sodelovanja.
Bodite diplomatski
V mirnem tonu navedite razloge za zavrnitev naloge ali
vpraSajte, katere ostale naloge lahko postavite na stran, da bi
se lotili te, ki vam je ponujena.
Ponudite alternativo
Neprofesionalno je, ¢e reCemo ne, ne da bi ponudili drugo
resitev. Bodite pripravljeni predstaviti alternativno moznost. , ,

) Y

Reci ,,ne“ morda zveni enostavno,
ampak v praksi je veliko tezje.




\

¥ Ge recete ,ne“, se lahko izognete
povzro€anju zamer in napetosti

Za to, da reCete ,ne", bo potrebno nekaj vaje.
Poskusite stati pred ogledalom in se gledati. Ne
pozabite, da ne potrebujete razloga, da reCete "ne".
Ce prepogosto recete ,da“, lahko to vodi do zamer in
napetosti. Ce ste po naravi tak$ni, da radi ugajate
drugim, se lahko zgodi, da prepogosto recCete ,da“, kar
pa za vas ni zdravo.
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@ Spomnite se, da je vCasih
samospostovanje
pomembnejSe od
osreCevanja drugih.

Ohranjanje nadzora nad 6
sabo je najboljSi nacCin, da

kontrolirate situacijo. A
Tudi ¢e mislite, da veste,

kako se zelite odzvati, si
vzemite Cas za premor. To
vam bo pomagalo, da
premislite, Ce bi prosniji
vseeno zeleli ugoditi.

:
Morda ne boste v poloZzaju,
da bi osebo ali prosnjo v
celoti zavrnili. Vseeno se

vselej lahko pogajate.
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%Vremagovanje vasega strahu, da bi
rekli ,,NE“ na delovhnem mestu

Strah je povezan z neCim nepoznanim. Ne vemo, kako
se bo odzvala druga oseba, niti se ne zavedamo
posledic nasSih dejanj. Ko boste prviC rekli ,ne", se
boste  zagotovo  pocutili  neprijetno. AMPAK
razumevanje, da imamo le mi nadzor nad naSimi
mozgani, je pri tem bistvenega pomena.
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lluzorna
pozitivhost
besede ,,ne‘

Vse€ nam je
ideja, da
smo vedno
pripravljeni
POMAGATI.

POT DO ,,NE“ — OMEJITVE

=

lluzorna
pozitivhost besede
”ne“

Zelimo, da nas
CENIJO, ne

glede na
okolisCine.

lluzorna
pozitivhost
besede ,,NE“

Zelimo se
|IZOGNITI

konfliktom
pri delu.

Slow, Necessary And
Improves the Level

lluzorna
pozitivnhost besede

»NE®

Zelimo ustvariti
lluzoren VTIS.
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Ce reemo Ce reGemo
,ne“, lahko »Ne’,

to privede ustvarimo
do novih in bolj spostljivo
boljSih idej. okolje.

Ml Erasmus+ Programme Moé besede ,,ne“ za vodje

MOC
BESEDE
»NE*

,Ne“ nam
daje
edinstven
glas.

Slow, Necessary And
Improves the Level

Beseda ,ne”,
je v€asih
lahko
vstopnica za
uspeh.

O
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