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B Abilitati: Definitie si Tipuri )

Abilitatea este o capacitate pe care o poseda un individ de a
desfasura o anumita activitate sau de a atinge un anumit
obiectiv.Constituie un avantaj comparativ pentru acei indivizi care
o au in relatie cu alti oameni.
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B Abilitati: Definitie si Tipuri )

O s
Tipuri: cognitive, Doua persoane cu Succesul este
manuale, mecanice, aceleasi rutine pot rezultatul unei
stiintifice, lingvistice avea abilitati diferite combinatii eficiente
etc. siinvers. de rutine si abilitati.
— — —
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Bl Abilitati: Definitie si Tipuri / M
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Rezolvarea Tehnologice Lucruin
problemelor Comunicare Adaptabilitate echipa Leadership
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B2 Opiceiuri de munca vs abilitati de munca /s 5/

] [
Obiceiurile de lucru sunt Abilitatile de munc& sunt lucrurile
comportamentele frecvente ale pe care angajatorul doreste ca
lucratorului care i faciliteaza lucratorul s3 stie s3 le faca.

munca productiva
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Obiceiuri personale Abilitati sociale
Obiceiuri legate de munca Abilitati tehnice
I A I
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s Rutine pentru productivitate sporita /5/,\;,}@(@

Starea fizica

e

Mentineti o motivatie o Organizarea timpului

ridicata a echipei

t’

Luati pauze Agenda este cel mai
. bun aliat al tau
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Rutine pentru a fi orientat spre rezultate
Concentrati-va pe ceea ce este cu adevarat important in
flecare zi

Concentrati-va pe castigarea unor mici batalii din acea zi, nu a
razboiului

Decideti si planificati fiecare pas mic pentru a castiga fiecare
lupta
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P /W
Rutine de urmat pentru imbunatatire si invatare

Stabiliti planul de rutina de a accepta ca nu stiti totul

Provocati-va mintea si invatati sa identificati convingerile care va
limiteaza viziunea

Cautati noi moduri de a face lucrurile si amintiti-va ca totul poate fi
imbunatatit
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of the European Union \ i

Rutine pentru a rezista esecului

Creati rutina de diferentiere intre fapte (va invata ceea ce nu a
functionat) si judecati (va fac sa va simtiti ca un pierzator)

condus la evenimente

Concentrati-va actiunea pe gasirea de solutii pentru fiecare cauza

@ Stabiliti procesul de analiza in fiecare moment a cauzelor care au
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B Ruting pentru a crea o cultura de feedback /;4;})@
Crearea unui sistem de feedback, astfel incat sa aiba
loc in mod regulat in organizatie

Faceti astfel incat sa fie
sigur. Toata lumea ar
trebui sa-l vada ca pe o
oportunitate de imbunatatire
@ Si nu ca pe o pedeapsa.

Incurajati feedback
negativ si pozitiv.
Stabiliti echilibrul

potrivit pentru aceasta.

@

Incepeti cu pasi mici. Daca
nu ati avut niciun fel de
cultura de feedback in

compania dvs., configurati

"baby-steps”

Stabiliti o serie de canale
de feedback: scris, fata in
fata, individual, in grup
etc.
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B~ Rutina pentru respectarea termenelor limita 20,
Termenul limita este un moment in care trebuie indeplinitio
sarcina.De foarte multe ori, inseamna o limita de timp stabilita de o
autoritate.
Avantajele stabilirii termenelor limita

De a ne asigura ca De a incuraja un flux De a stabili
ne finalizam munca lin de lucru asteptari

Evaluati ceea Obtineti Lasati loc pentru  Planificati Limitati Sprijiniti-va echipa

ce este resursele probleme in daunele unui in timpul executiei
necesar potrivite neasteptate detaliu termen ratat proiectului
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B2 Rutina pentru a dezvolta echipe extrem de eficiente /5,;\,:};@

Slow, Necessary And
mpro el

Instruiri pentru a se adapta rapid la schimbarile rapide de pe piata si afaceri

Incurajati canale de
comunicare bune si
feedback constructiv

Incurajati o atitudine de
mandrie cu privire la
munca depusa,

recompensati si
apreciati munca grea

@

Luati initiativa si motivati
echipa sa-si insuseasca
munca buna produsa

Promovati feedback-ul ca
siguranta previne criticile
interne si/sau tradarea in
randul membrilor echipei
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Bl Rutina pentru a gestiona emotiile in mod /%m
efi Ci e nt Improves the Level

Identificati ceea ce
S

@ Uitati-va la impactul
emotiilor voastre

@ Acceptati-va emotiile —-
toate

@ Vizati reglementarea,
nu represiunea
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B::--  Rutind pentru a gestiona emotiile in mod /%m
eficient - 2 otoe e Lo

Stiti cand sa va

Pastrati un jurnal de : !
: exprimati

dispozitie

@ Respirati adanc @ Oferiti-va spatiu
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B::5C  Ruting pentru acceptarea greselilor si erorilor /5,,\:};,@

Diferentati intotdeauna eroarea de esec

Stabiliti procese pentru Antrenati-va echipa in
a regandi totul pentru @ asumarea
imbunatatirea continua @ responsabilitatii

Stabiliti planuri de

Evitati cultura tnvinuirii
detectare a erorilor
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B::=C  Rutina pentru a evita distragerile constante /MV:};@

Lucrati alaturi de oameni
productivi
Inconjurati-va de cei mai
productivi oameni la locul de

munca

impartiti sarcinile in
bucati
Sarcinile mari pot parea
coplesitoare si ne pot
conduce la intreruperi
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i Rutind pentru a evita distragerile constante - 2 crail

[ cessary And
Improves the Level

Blocati distragerile online
va recomandam sa investiti
intr-una dintre aplicatiile
disponibile fara distragere a

E atentiei
o i

Faceti-va timp pentru
pauze
Poate parea contraintuitiv,
dar acestea sunt
importante pentru cresterea
productivitatii
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