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Scopul principal al modulului

A invata despre valorile intrapersonale si de ce sunt importante in
atingerea obiectivelor noastre la locul de munca.

Obiective

Intelegerea a ceea ce sunt valorile

Intelegerea modului in care valorile muncii afecteaza procesul decizional Si
productivitatea

Intelegerea faptului ca valorile se schimba pe masura ce crestem
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Valorile ne permit sa ne ghidam
comportamentul pentru a ne implini pe noi
insine. Sunt credinte fundamentale care ne
ajuta sa preferam, sa apreciem si sa alegem
unele lucruri in locul altora sau un
comportament in locul altuia. Ele ne ofera un

ghid pentru formularea intereselor,
sentimentelor si convingerilor personale sau
colective.
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Pentru ce folosim valorile?

Valorile ne ajuta sa stabilim
obiective pe baza lor si sa luam
decizii. Pentru a face acest lucru,
trebuie sa fim de acord cu propriile
noastre decizii Si cu scopul pe care
dorim sa il atingem.

srail,



e Co-funded by the
W Erasmust Programme

RE o the European Union Valori personale

Valori, actiuni si principii

Valorile sunt intentii care se Valori Pr|nc|p|| Actiuni

transforma in actiuni  prin
principii. De exemplu: Daca o
femeie doreste sa aiba un copill,
intentia (valoarea) el este
maternitatea, principiul este sa N J N )\ y
renunte la fumat si actiunea r \ s N \
este faptul ca nu fumeaza.

4 ) )
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O persoana valoroasa este cea care traieste conform valorilor in care crede. De
aceea tindem sa raportam valorile la reguli si norme de comportament, dar in
realitate acestea sunt decizii. Decidem sa actionam intr-un anumit mod din cauza
a ceea ce este important pentru noi ca valoare. Credem in valorile noastre si ele
sunt speciale pentru noi. Acest lucru genereaza emotii precum :

» Cand lucrurile se intdmpla in functie de valorile

voastre
J
o
>
» Cand regulile sau valorile noastre nu sunt

indeplinite
-
>

« Cand nu actionam conform valorilor noastre
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Valori de lucru

Aceste valori sunt o parte esentiala a ceea ce suntem si pot fi clasificate ca
intrinseci si extrinseci.

Valori intrinseci Valori extrinseci
Ne mentin motivati si Includ recompense
implicati in munca noastra mai tangibile
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Valori intrinseci

A fi creativ

A avea varietate

A se simti respectat
A invata lucruri noi

A experimenta munca
provocatoare

\\[//

Valori personale

ﬁ

Salariu ridicat
Beneficii pentru sanatate
Politica de lucru flexibil

Zile de vacanta nelimitate

Mediu de lucru bun
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‘ ‘ La fel ca valorile personale, valorile de lucru au

legatura cu preferintele, scopul si calea dorita.
Este important sa luati in considerare aceste
valori pe masura ce explorati nivelul actual de
satisfactie la locul de munca si va ganditi la
dezvoltarea viitoare a carierei.

Liz Cannata, Sr. Manager of HR Operations at

CareerBuilder. , ,
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SNAIL

Munca lenta

Unul dintre lucrurile pe care proiectul
SNAIL vrea sa le incurajeze este sa
ne luam timp pentru a lucra la fiecare
sarcina Si a ne concentra asupra
valorilor noastre.

Acest lucru ne va ajuta sa luam
decizii mai bune. Daca nu suntem
concentrati asupra muncii, este
pentru ca luam decizia de a ne
concentra pe altceva.

O
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Cele doua motive pentru care este dificil sa
luati o decizie sunt :

1. Lipsa valorilor definite: este important sa
stiti pe ce valori va construiti viata.

1. Lipsa viziunii: aduce nori asupra
prezentului si face mai dificila luarea
deciziilor. Cand suntem clari cu privire la
destinatie, vrem sa ajungem sa decidem
ce inseamna sa renuntam la optiuni care
nu ne apropie de acel loc.

@ of the European Union | uarea deciziilor

Chelle
pentru

luarea
deciziilor

Decizia
Cu privire
la valori

Definirea
viziunii
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Atunci cand valorile noastre sunt clare, luam decizii bune, dar atunci cand nu sunt,

Luarea deciziilor

aceasta poate duce la luarea deficitara a deciziilor.

* Viziune: Ne vedem scopul
Valori legate de obiectivul pe
care ni l-am propus. Este
foarte important sa fim clari
cu privire |la acestea
Echilibru emotional

« A nu fi clari cu privire la
obiectiv
A nu fi clari cu privire la
valorile pentru a atinge
obiectivul
Luarea deciziilor intr-o stare
emotionala neoperationala




Co-funded by the O
W Erasmust Programme /N K

M of the European Union Luarea deciziilor

Slow, Necessary And
Improves the Level

Obiective

Daca suntem clari cu
privire la valorile noastre,
aceasta ne va conduce sa
ne atingem obiectivul si va
fi sustinut in timp.

Decizii
Cand ne folosim valorile
pentru a lua decizii, facem
o alegere deliberata de a
ne concentra asupra a
ceea ce este Iimportant
pentru noi.

Valori
) Sa fim clari cu privire la valorile
noastre

) y
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Valorile oamenilor se schimba pe masura
ce Tinainteaza in varsta. Modificarile
valorilor reflecta prioritati in diferite etape
ale vietii. Cand ne schimbam prioritatile,
ne schimbam valorile.

In adolescentd, valorile care ne
intereseaza cel mai mult sunt entuziasmul
(emotia, placerea si sexualitatea) si
interactiunea (afectiunea si apartenenta).
Entuziasmul scade pe masura ce
imbatranim, in timp ce interactiunea este
importanta in toate etapele vietii.
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Pentru adultii tineri, cele mai
Importante valori sunt promovarea
(puterea, prestigiul si succesul),
interactiunea, implinirea (frumusetea,
cunoasterea si maturitatea) Si
existenta (sanatatea, stabilitatea si
supravietuirea).
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Promovarea este o valoare care isi
pierde din accent atunci cand
ajungem la varsta mijlocie, deoarece
ne concentram pe cresterea Si
educarea copiilor. In timpul varstei
mijlocii suntem mai preocupati de
implinire.
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Improves the Level

Persoana
in varsta

Cand suntem mai in varsta, ne
preocupa din nou promovarea pe langa
valorile normative (ascultare,
religiozitate si traditie) si existenta.
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* Barret Values Centre: https://www.valuescentre.com/values-are-important/
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essential-to-career-satisfaction/?sh=792805d218aa
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